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CAPiTULOI
DAS PRERROGATIVAS E OBJETIVOS DO SINDICATO

Artigo 1 - O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS,
DERIVADOS DE PETROLEO, GAS NATURAL, BIOCOMBUSTIVEIS E LOJAS DE
CONVENIENCIA DO ESTADO DO PARANA — SINDICOMBUSTIVEIS-PR — entidade
sindical patronal, fundada em 31 de outubro de 1957, com abrangéncia estadual e base
territorial no Estado do Parand, inscrita perante o CNPJ sob n. 76.695.584/0001-29,
integrante do Sistema Confederativo da Representacdo Sindical do Comércio -
SICOMERCIO, a que se refere o artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal de 1988,
rege-se por este Estatuto.

§ 1° - O SINDICOMBUSTIVEIS-PR tem por finalidade a representacéo, defesa
e assisténcia legal da categoria econdmica Comércio Varejista de Combustiveis,
Derivados de Petrdleo e Lojas de Conveniéncia (nela incluida a comercializagéo no
varejo, de toda e qualquer variedade de combustiveis, ainda que ndo derivados de
petréleo) e a colaboracdo com os poderes Publicos e as demais Associacées, sentido de
solidariedade social e subordinacéo aos interesses nacionais, sendo indeterminado o seu
prazo de duragéo.

§ 2° - O Sindicato goza das mais amplas e fotais liberdade e autonomia, ndo se

sujeitando a qualquer tipo de intervencdo governamental, nos termos do inciso |, do art.
80. da Constituicdo Federal.

Artigo 2 - Séo prerrogativas constitucionais e objetivos institucionais do
Sindicato:

a) Representar, perante os poderes legalmente constituidos e na orbita
particular os inferesses gerais e individuais da categoria representada;

b) Participar de entidades superiores do sindicalismo da categoria ou de Gmbito
empresarial em niveis local, regional, estadual, interestadual, nacional e internacional;

c) Instituir subsede ou escritério de representacdo do Sindicato;

d) Néo aceitar qualquer tipo de intervengé@o governamental nos seus érgéos de
direcéo ou de representacéo;

e) Eleger arbitros para dirimirem negociagéao coletiva de trabalho;
f) Exercer toda e qualquer prerrogativa que lhe for possivel, em virtude de

legislacéo vigente, de decisdo judicial ou de acordo bilateral;
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g) Fazer-se representar em qualquer evento de interesse geral da sociedade
brasileira, especialmente da categoria representada ou no quadro associativo do
Sindicato;

h) Fixar a contribuicéo para o Sindicombustiveis, para o custeio do Sicomércio
(Contribuicdo Confederativa - artigo 8°, inciso IV da Constituicéo Federal devida por
todos os infegrantes da categoria econémica para a Fecombustiveis e a CNC
Confederacéo Nacional do Comércio), mediante Assembleia Geral da categoria.

i) Impor contribuicdes a todas as empresas integrantes da categoria econémica
(art. 513, “e”, da CLT) e cobrar a contribuicéo sindical (art. 578 e seguintes da CLT).

Artigo 3 - SGo deveres do Sindicato:

a) Exercer suas atividades de acordo com os interesses da categoria representa-

da;

b) Colaborar com os poderes publicos e outras entidades classistas, no
desenvolvimento da solidariedade e da paz social;

c) Observara lei, os principios da moral e dos deveres civicos;
d) Propugnar pela mudanca ou aperfeicoamento de leis anacrénicas;
e) Manter cadastro para registro de Associados;

f) Vedar a prdtica de qualquer atividade econdmica, com fins lucrativos, na
sede sindical, atividade essa que néo seja de interesse do Sindicato;

g) Manter contato permanente com os integrantes da categoria representada,
visando captar-lhes as reivindicacées de melhoria das condicdes da atividade, assim
como a sua mobilizacdo imediata quando necessdria, para reforco das lutas encetadas
pelo Sindicato;

h) Manter servicos de utilidade para categoria de assisténcia juridica e
administrativa, bem como outros tipos de servicos de interesse do setor, com prioridade
para os associados, obedecendo & disponibilidade da Entidade, administrando-os
diretamente, ou mantendo-os através de convénios ou contratos;

i) Prestar assisténcia aos Associados, nos seus contatos junto a érgéos publicos;

i) Promover, quando couber, a conciliagéo dos dissidios e litigios resultantes das
relacées empregaticias e esgotada, sem os resultados desejados, tomar as providéncias
legais cabiveis, até a decisdo final irrecorrivel, podendo ou néo constituir Cémara de
Conciliacao, especialmente destinada a tais fins ou outorgar mandato para que a
Entidade Sindical, de nivel superior o faca pelo Sindicato;
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k) Designar representante junto & Justica do Trabalho e demais érgéos piblicos
e privados, onde o Sindicato possa reivindicar ou defender interesses da categoria
representada, das associadas e da sociedade em geral;

) Colaborar com o poder publico, 6rgéos governamentais e outras entidades
de interesse da comunidade, como érgdo técnico e consultivo em assuntos relacionados
com a categoria representada.

m) Promover, dentro do marco legal, atividades como: treinamentos, palestras,
cursos, conferéncias, feiras, exposicoes, realizacdo de estudos, inclusive com a participa-
cdo de instituicdes qualificadas e outras acdes que visem o aperfeicoamento dos seus
associados e colaboradores em questdes técnicas, juridicas, econdmicas, de protecéo
ao meio ambiente, de gestdo e outras, de interesse da categoria representada.

n) Promover a unido e fortalecimento da categoria representada, defendendo
os inferesses econdmicos, profissionais e sociais dos seus associados dentro dos
principios éticos e de rigoroso cumprimento as leis.

Artigo 4 - Sao principios para o funcionamento do Sindicato:

a) Abstencéo de qualquer propaganda ou doutrina incompativel com as
disposicdes legais e interesses nacionais;

b) Fica vedada a contratacéo de empresas ou empregados, que remunerados
pelo Sindicato, tenham relacéo de parentesco até o terceiro grau, com qualquer membro
de Diretoria.

c) Existéncia de cadastro dos integrantes do quadro social.

CAPiTULO NI
DOS ASSOCIADOS

Artigo 5 - A todo o integrante da categoria representada pelo Sindicato
é assegurado o direito de admiss@o em seu quadro social, atendidas as exigénci-
as deste Estatuto, exceto nos casos de falta de idoneidade cabendo nesta
hipotese, recurso para a Assembleia Geral.

Artigo 6 - Os Associados ao Sindicato compreendem as seguintes
categorias:

a) Revendedores de Combustiveis: empresas que tenham a revenda de
combustiveis como sua atividade principal ou preponderante, que estejam estabelecidas
na base territorial do sindicato, com sua matriz ou filial, e que a ele se filiem voluntaria-
mente.
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b) Loja de Conveniéncias: empresas integrantes da categoria representada,
localizada junto aos postos de combustiveis, ou ndo, que estejam estabelecidas na base
territorial do sindicato, com sua matriz ou filial, e que a ele se filiem voluntariamente.

c) Sécios Mantenedores — pessoas fisicas ou juridicas, que venham a contribuir
financeiramente com o Sindicato — os quais ndo gozam do direito a voto, nas Assembleias
Gerais e ndo poderdo candidatar-se a cargo eletivo.

Artigo 7 - Todo o integrante da categoria representada, Associado ou
ndo do Sindicato, estd obrigado ao pagamento das contribuicées sindicais,
confederativas e assistenciais.

CAPITULO I
DA ADMISSRO DE ASSOCIADOS

Artigo 8 - Para admiss@o como Associado o interessado deverd apresen-
tar na secretaria do Sindicato:

a) Ficha de cadastro preenchida e assinada, em modelo fornecido pelo
Sindicato;

b) Documentos sociais da empresa e de seus representantes;

Artigo 9 - Toda a empresa, com mais de um estabelecimento comercial,
que desejar associar-se ao Sindicato, deverd filiar individualmente a sua matriz e
as suas filiais, para que, cada uma delas, possa cumprir e gozar automaticamente
os deveres e direitos de Associada.

Pardgrafo Unico - Contra a decisdo de aprovacéo ou rejeicdo de proposta de
Associada pela Diretoria, o pedido de revisdo serd encaminhado & Assembleia Geral.

_ CAPITULOIV
DA EXCLUSAO DO QUADRO ASSOCIATIVO

Artigo 10 - A excluséo do quadro dar-se-a por:

a) Pedido de desligamento

b) Encerramento das atividades

c) Falta de pagamento

d) Falta grave

Artigo 11 - O pedido de desligamento voluntdrio do quadro associativo
serda analisado pela Diretoria, mediante manifestacéo escrita do Associado que
esteja em dia com suas obrigagées financeiras junto ao Sindicato.

Artigo 12 - Aprovado o pedido de desligamento em reunido de Diretoria,
os efeitos retroagiréo a data do recebimento pela secretaria do Sindicato.
07
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CAPITULOV
DA REPRESENTAGAO DOS ASSOCIADOS
PERANTE 0 SINDICATO

Artigo 13 - Os Associados far-se-@o representar em suas relagées com o
Sindicato por seus sécios, diretores ou por seus procuradores com poderes
especificos para este fim.

Artigo 14 - Nas Assembleias Gerais da Entidade:

a) Estando presentes dois ou mais representantes da mesma empresa
Associada com direito a voto, apenas um deles poderd exercer este direito, observando
quando for o caso, o critério de precedéncia na assinatura das listas de presenca;

b) O sécio ou diretor da empresa terd sempre preferéncia de representacéo
sobre o procurador;

c) Evedada a representacéo por procuracéo de mais de um Associado por uma
mesma pessod, numa mesma Assembleia.

d) O representante procurador poderd exercer tfodos os direitos assegurados
por este Estatuto ao Associado representado, exceto o de candidatar-se a cargos eletivos
no Sindicato.

e) Quando tratar-se de Assembleia Geral Eleitoral, exigir-se-& do procurador,
procuracéo com poderes especificos para o ato, podendo ser por instrumento pUblico ou
particular;

f) Quando se tratar de Assembleia destinada & discuss@o de assuntos pertinen-
tes a negociacdo coletiva de trabalho, exigir-se-&4 do procurador, procuracéo com
poderes especificos para o ato, podendo ser por instrumento publico ou particular;

g) Fica vedada a procuracéo a qualquer funciondrio do Sindicato ou de seus
contratados, bem como seus parentes até o ferceiro grau.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 15 - Séo direitos dos Associados:

a) Ser convocado para participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e
voto, de acordo com as normas deste Estatuto;
b) Utilizar os servicos prestados pelo Sindicato, de acordo com o Estatuto;

c) Participar de eventos, solenidades e reunides promovidas pelo Sindicato,
salvo quando de cardter restrito;
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d) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral Extraordindria, desde que o
faca por escrito, com exposicdo dos motivos, com numero néo inferior a 1/3 (um terco)
do total de Associados;

e) Apresentar sugestées & Diretoria de medidas tendentes a atfingirem as
finalidades e objetivos do Sindicato;

f) Candidatar-se, a qualquer cargo eletivo nos 6rgdos de direcdo do Sindicato,
por meio de seus representantes, observadas as condicées de elegibilidade previstas

neste Estatuto;

g) Denunciar irregularidades do Sindicato, sempre por escrito e fundamentada-
mente;

h) Utilizar as dependéncias do Sindicato, de acordo com as normas aprovadas
pela Diretoria;

i) Desligar-se voluntariamente do quadro associativo, estando em dia com suas
obrigacées financeiras junto ao Sindicato, mediante solicitacéo por escrito.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 16 - SGo deveres dos Associados e de seus representantes:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como as decisdes emanadas da
Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho fiscal;

b) Pagar nos prazos estipulados, as contribuicées associativas, a Contribuicdo
Confederativa, bem como quaisquer outras fixadas pela Assembleia Geral, ou previstas
em Lei;

c) Votar nas eleicdes sindicais;

d) Colaborar para a preservacéo do patriménio do Sindicato;

e) Manter atualizados, junto & secretaria do Sindicato, seus dados cadastrais,
conforme vier a ser estabelecido pela Diretoria;

f) Observar as normas regimentais, abstendo-se de atitudes que prejudiquem a
boa ordem dos trabalhos;

g) Prestigiar o Sindicato, colaborando na divulgacdo de suas promocées e
servicos e estimulando o espirito associativo da categoria representada;
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h) Néo tomar atitudes individuais contrdrias aos inferesses coletivos da
categoria, sem prévio pronunciamento do Sindicato, sob pena de incorrer em falta grave,
passivel de exclusdo motivada, respondendo o representante legal pessoalmente perante
as esferas administrativas e judiciais, comprometendo-se por todo e qualquer ato
contrdrio ao presente estatuto, alcancando indistinftamente todo e qualquer Associado,
inclusive por membro da Diretoria.

i) Cumprir as leis vigentes e o Estatuto Social; respeitar os dirigentes, os
representantes e os funciondrios do Sindicato e tratar a todos inclusive os sécios, com
urbanidade e respeito, tanto inferna como externamente as dependéncias do Sindicato;

i) Fornecer dados e informacées, quando solicitadas pela Diretoria, necessdri-
as a estudos e projetos de inferesse da categoria econdmica.

CAPITULO Vil
DAS PENALIDADES

Artigo 17 - A pena de eliminagéo do quadro associativo serd aplicada
pela Diretoria com recurso a Assembleia Geral, em decorréncia de:

a) Reincidéncia em falta grave;
b) Grave violagao deste Estatuto;

c) Mé& conduta comprovada ou atentada contra o patriménio moral ou material
do Sindicato, praticado pelo Associado.

d) Condenacdo irrecorrivel por desvio das boas normas das atividades
inerentes & categoria representada, maculando a reputacéo da atividade econémica;

e) Por atraso no pagamento de qualquer contribuicdo prevista neste Estatuto,
por prazo superior a noventa dias;

f) Patrocinar ou participar de causa ou providéncia que contraria interesse
fundamental e inequivoco da categoria ou do Sindicato;

g) Pratficar ato de malversacéo ou dilapidagéo do patriménio social do
Sindicato, apurado em processo disciplinar, que lhe seja garantida a ampla defesa e o
contraditério.

Artigo 18 - As penalidades serGo aplicadas pela Diretoria, apés
procedimento interno que garanta ao associado sua ampla defesa, cabendo
recurso para Assembleia Geral, no prazo de quinze dias, a contar do recebimento
da notificacéo;

Artigo 19 - A eliminac@o do Associado, ou de seu representante, néo
desonera o Associado da obrigagéo de pagar as contribui¢ées devidas a entidade
i)éj qualquer outra estabelecida em lei.




Artigo 20 - O Associado eliminado por falta de pagamento poderd
reingressar no Sindicato desde que efetue a liquidacéo do seu debito, atualizado
junto ao departamento financeiro do Sindicato.

CAPITULO IX
DA ADMINISTRACAO SINDICATO
SECA0 |- DISPOSICDES GERAIS

Artigo 21 - Sdo 6rgdos de administracéo do Sindicato:

|. Assembleia Geral
II. Diretoria
[Il.Conselho Fiscal
IV.Conselho Superior

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 22 - A Assembleia Geral, composta pelos Associados, é o 6rgdo mdximo
da estrutura hierdrquica do Sindicato, com atribuicdo de:

a) Estabelecer as diretrizes gerais de acéo do Sindicato e verificar sua observan-
cia;

b) Deliberar sobre a tomada e aprovacéo das contas da Diretoria e a proposta
orcamentdria;

c) Reformar o presente Estatuto;

d) Deliberar sobre qualquer assunto de interesse da categoria econémica.

Paragrafo Unico — As deliberacées da Assembleia Geral serdo tomadas, por
maioria absoluta de votos dos Associados presentes, salvo em casos que o estatuto exija
quérum especial.

Artigo 23 - A convocacéo da Assembleia Geral serd feita por edital, sendo
divulgado pelos meios de comunicacéo do Sindicato e publicado com antecedén-
cia minima de trés dias Uteis em jornal de grande circulacéo na base territorial do
Sindicato.

Artigo 24 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

a) Ordinariamente, para tomada de contas, discussdo e votacdo do orcamento
e eleicdes de sua atribuicao;

b) Extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, pela maioria da

Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou por 1/3 (um terco) dos Associados, feita a prévia e
especificada indicacdo dos assuntos a tratar;
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§1°.-As Assembleias Extraordindrias s6 poderdo tratar dos assuntos constantes
no edital de convocacéo.

§2°.-A convocacéo da Assembleia Geral Extraordindria ndo poderd se opor o
Presidente do Sindicato, que a convocard em cinco dias Uteis, a contar da data da enfrada
do requerimento na secretaria, para realizagdo no prazo méximo de vinte dias.

8§3°.-As Assembleias Gerais Extraordindrias serdo realizadas mediante convoca-
o por edital, divulgado pelos meios de comunicacéo do Sindicato, e publicado em jornal
de grande circulacéo na base territorial do Sindicato com no minimo trés dias de antece-
déncia.

84°.-O edital convocatério deverd conter a ordem do dia, o local, data e hordrio
da convocacao da Assembleia Geral que somente poderd ser instalada conforme o edital.

Artigo 25 - A Assembleia Geral podera ser realizada na sede ou nas
subsedes, quando com a presenga do Presidente, devendo a mesa dirigente inicial
prosseguir nos trabalhos e proceder as votagées fazendo, ao final, o computo geral
dos votos para cada proposta, exceto para deliberagées das elei¢des sindicais,
alteracéo estatutdria, prestacéo de contas e aprovacéo da proposta orcamentdria,
que somente poderdo ser realizadas na sede da entidade.

Artigo 26 - Quando a Assembleia Geral for realizada em local diverso da
sede, serd delimitada a abrangéncia territorial na convocagéo. Todas as empre-
sas Associadas poderdo participar, mas somente terdo direito a voto, as empresas
pertencentes a regido abrangida, cujos efeitos somente a elas atingirdo.

Artigo 27 - A Ata da Assembleia Geral poderé ser lavrada e aprovada no
final da prépria Assembleia, ou submetida & aprovacéo na Assembleia Geral
seguinte, a qual deverd ser assinada pelo Presidente e mais um Diretor, exceto se
for realizada fora da sede, quando, entdo, devera ser aprovada na prépria
Assembleia.

SECAO I
DA DIRETORIA

Artigo 28 - A Diretoria do SINDICOMBUSTIVEIS-PR é constituida pelos
membros eleitos pela Assembleia Geral Eleitoral, para um mandado de 04
(quatro) anos.

Artigo 29 — Os cargos da Diretoria séo:

[ Presidente

Il. 1°Vice-Presidente

M. 2°Vice-Presidente

V. 1° Diretor Administrativo

V. 2° Diretor Administrativo
12 VI. 1° Diretor Financeiro




VII. 2° Diretor Financeiro

VIIIL 7 (sete) Diretores Efetivos
IX. 2 (dois) Diretores Suplentes
X. 4 (quatro) Diretores Regionais

8 1° - Fica vedado ao Presidente, o exercicio do cargo por mais de 2 (dois)
mandatos consecutivos, ou ndo, mesmo que em substituicdo.

8 2° - Fica vedado ao membro da Diretoria, o exercicio para o mesmo cargo de
diretor, por mais de 2 (dois) mandatos consecutivos, a regra aplica-se aos cargos do
inciso I, I, IV, V, VI e VII.

Artigo 30 - A representacdo do Sindicato perante o Conselho de
Representantes da Federagéo - Fecombustiveis e junto ao Conselho Nacional do
Comércio - CNC serd exercida pelo Presidente e outro membro da Diretoria, a ser
indicado pela prépria Diretoria.

Artigo 31 - Os membros dos 6rgéos de dire¢do do Sindicato gozam de
prerrogativas e vantagens constantes nas disposi¢cées constitucionais legais e
deste Estatuto.

Paragrafo Gnico: Os membros da Diretoria ndo terdo direito a remuneracéo de
seus cargos, apenas ao ressarcimento de toda e qualquer despesa de representacéo,
quando autorizada pelo Presidente, Diretor Financeiro ou Diretor Administrativo,
devidamente comprovada por documento hdébil.

Artigo 32 - Os membros eleitos na forma indicada na chapa e que
comporéo a Diretoria, reunir-se-do antes da posse, para o recebimento formal
destes cargos de Diretoria encabecados pelo Presidente eleito, conforme chapa
inscrita.

Artigo 33 - Os membros da Diretoria responderdo pessoalmente
quando agirem com abuso de poder ou em atos de manifesta ilegalidade ou
contra as disposicoes deste Estatuto.

Artigo 34 - A Diretoria reunir-se-d, ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente, ou por 1/3 um tergo
dos membros da Diretoria.

§ 1° - As reunides de Diretoria serdo convocadas com antecedéncia minima de
trés dias Uteis.

8§ 2° - Em casos de manifesta urgéncia, a reunido poderd ser convocada por
telefone, com antecedéncia de até 24 horas.

§ 3° - Para efeito de deliberacdo, a composicdo da Diretoria serd de 50%
(cinquenta) por cento mais um dos Diretores, sempre com a presenca necessariamente do
Presidente, ou seus substitutos na forma deste Estatuto. 13
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§ 4° - As deliberacoes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes, em caso de igualdade, fica reservado ao Presidente o voto de qualidade.

& 5° - As reunides de Diretoria realizar-se-Go, de preferéncia, na sede do
Sindicato, em dias Uteis no hordrio comercial.

Artigo 35 - Competéncias da Diretoria:

a) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, o presente Estatuto e demais atos
seus, da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

b) Orientar e fiscalizar a gestdo administrativa;

c) Apreciar qualquer assunto de interesse da categoria econémica, deliberando
sobre as medidas concretas a serem adotadas pelo Sindicato.

d) Adquirir, aplicar, permutar e alienar o patriménio do Sindicato, tratando-se
de imdveis, é necessdrio o parecer prévio do Conselho Fiscal, com aprovacéo da
Assembleia Geral.

e) Propor pela totalidade de seus Diretores, a Assembleia Geral, a dissolucéo
do Sindicato, viabilizando-a, se aprovada por dois tercos dos Associados;

f) Indicar representantes do Sindicato em érgéos pUblicos ou privados;

g) Néo aceitar qualquer tipo de intervencdo governamental em organizagéo
sindical, denunciando-a incontinente judicialmente, publicitariamente e junto aos
organismos sindicais nacionais e internacionais;

h) Autorizar a convocag@o dos suplentes dos érgdos de direcdo e de represen-
tacéo do Sindicato, escolhendo-os entre os que foram eleitos, na ordem de classificacdo
na chapa eleita;

i) Convocar reunido da Diretoria, desde que assim o decidam 1/3 um terco de
seus membros, sendo que qualquer um deles poderd efetivar a convocagéo, caso o
Presidente ndo tome esta providéncia;

i) Designar representantes do Sindicato, junto as Entidades Sindicais de niveis
superiores a que se filiar;

k) Conceder licenca a qualquer membro de 6rgéo de direcdo ou de representa-
¢@o do Sindicato, pelo prazo que determinar;

) Elaborar Cédigo de Conduta aplicavel & categoria representada e submeté-
la o aprovacéo da Assembleia Geral;

m) Promover o afastamento, e ou suspens@o do Diretor apés manifestacéo do
]aonselho de Conduta, garantida a ampla defesa e o contraditério.




n) Elaborar o Regimento do Sindicato e submeter a aprovacéo da Assembleia.
o) Aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

p) Administrar o patriménio sindical, inclusive autorizar a baixa, doac¢éo ou
venda de material inservivel ou de itens patrimoniais totalmente depreciados, bem como
o aluguel de iméveis ou equipamentos desnecessdrios ao servico do Sindicato;

q) Deliberar em caso de urgéncia, “ad referendum” da Assembleia Geral, sobre
medidas ou providéncias de competéncia desta, que ndo possam, sem grave dano,
aguardar reuniéo daquele 6rgdo;

r) Analisar a prestacéo de contas mensalmente, da gestdo financeira do
exercicio anterior, encaminhando-a com parecer do Conselho Fiscal, para aprovacéo da
Assembleia Geral, até o dia trinta do més de junho seguinte;

s) Elaborar e submeter & aprovacéo da Assembleia Geral, com parecer do
Conselho Fiscal, até o dia 30 de dezembro de cada exercicio, a proposta orcamentéria
para o exercicio seguinte e suas alteracdes;

1) Instituir e instalar, sempre que julgar oportuno, necessdrio e conveniente,
6rgdo auxiliar a administracéo do Sindicato, tal como departamento, comiss@o ou outro;

u) Exercer toda e qualquer prerrogativa que lhe for possivel, em virtude de
legislacédo vigente “ad referendum” da Assembleia Geral quando necessdrio;

Artigo 36 - Compete ao Presidente do Sindicato, sem prejuizo das
atribuicbes previstas em outros dispositivos deste Estatuto:

a) Representar o Sindicato ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
perante os poderes Piblicos, perante os particulares e érgdos de imprensa em geral,
podendo outorgar mandato a profissional legalmente habilitado para o patrocinio de tal
representacdo ou, ainda constituir procuradores ou prepostos;

b) Compete ao Presidente administrar ou dirigir o Sindicato, juntamente com os
demais membros dos 6rgdos de direcdo e de representacdo, delegando competéncia e
atribuindo encargos e fungées a qualquer membro da Diretoria ou de sua Assessoria
Direta, os quais subordinam todas as deliberacées ao “referendum” do Presidente;

c) Representar o Sindicato perante o Conselho de Representantes da Federacéao
da categoria e junto ao Conselho Nacional do Comércio;

d) Decidir “ad referendum” da Diretoria e da Assembleia Geral, no interregno
de suas reunides, assuntos de manifesta urgéncia;

e) Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria;
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f) Assinar, todos os documentos oficiais de uso interno e externo do Sindicato,
podendo delegar poderes para fal restritos as assinaturas e vistos de mero expediente;

g) Promover eventos para confraternizacéo entre os Associados e/ou integrantes
da categoria representada;

h) Ordenar as despesas e pagamentos do Sindicato, assinando cheques e
movimentando as contas bancdrias da entidade, sempre em conjunto com o 1° Diretor
Financeiro;

i) Assinar, em conjunto com o 1° Diretor Financeiro, todos os contratos,
convénios entre outros documentos que impliquem na criacdo de direitos e obrigacées
econdmicas, financeiras e patrimoniais para o sindicato; os livros, balancos e demais
demonstrativos financeiros em conjunto o 1° Diretor Financeiro e o Contador responsd-
vel;

i) Delegar poderes a um dos Vice Presidentes para assinar cheques e papéis
referentes aos pagamentos de despesas comuns do Sindicato;

k) Convocar os suplentes de qualquer érgdo de direcdo ou representacdo do
Sindicato, para assumirem temporariamente ou definitivamente os cargos vagos;

[) Coordenar os pleitos eleitorais, com todas as atribuicdes previstas neste
Estatuto;

m) Indeferir, ou deferir e processar as impugnacées de candidaturas e recursos
contra a realizacdo das eleicdes; apds a andlise da Diretoria, com recurso para a
Assembleia Geral;

n) Manter contato com érgéos de divulgacdo, imprensa, rddio, televiséo e
servicos de relagdes publicas de outras organizagdes, visando divulgar os inferesses da
categoria representada pelo Sindicato;

o) Instaurar dissidio coletivo, esgotada a possibilidade de conciliacéo, apés
aprovacao da Assembleia Geral;

p) Firmar acordos, convencdes e/ou contratos coletivos de trabalho, de acordo
com a Assembleia Geral;
q) Requerer licenca de seu cargo;

Artigo 37 — Substituird o Presidente, no caso de impedimento, e suceder-
lhe-d, no caso de vacdncia, o 1° Vice Presidente.

Paréagrafo Unico - Além das atribuicées previstas no caput deste artigo, o 1° Vice
Presidente auxiliard o Presidente, sempre que for por ele convocado.
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Artigo 38 - Ao 1° Diretor Administrativo compete:

a) Exercertodas as atribuicdes da gestdo administrativa do Sindicato;

b) Substituir o Presidente, e os Vice-Presidentes em suas auséncias;

c) Coordenar e fiscalizar os trabalhos administrativos e econdmicos;

d) Bem desempenhar as funcées que |lhe foram delegadas pelo Presidente;
e) Licenciar-se de seu cargo.

Paragrafo Unico — Substituird o 1° Diretor Administrativo, no caso de impedi-
mento, licenca ou vacéncia, o 2° Diretor Administrativo.

Artigo 39 - Ao 1° Diretor Financeiro compete:

a) Zelar pela realizacdo das receitas do Sindicato e pela adequada aplicacéo
de suas disponibilidades financeiras;

b) Substituir o Presidente quando ocorrer a auséncia dos Vices Presidentes e do
Diretor Administrativo;

c) Coordenar e fiscalizar os trabalhos das atividades financeiras do Sindicato,
mantendo sob sua guarda e responsabilidade documentacéo pertinentes;

d) Receber, dar quitaco, efetuar pagamentos, assinar cheques e outros papéis
que impliquem na criag@o de direitos e obrigagdes econdmicas, financeiras ou patrimo-
niais para o Sindicato, sempre em conjunto com o Presidente, podendo delegar e
outorgar poderes ao 2° Diretor Financeiro para assinar cheques e papéis referentes aos
pagamentos de despesas comuns ao Sindicato, fazer movimentacéo das contas do
Sindicato;

e) Dirigir, fiscalizar e manter em ordem os servicos de Tesouraria e a respectiva
escritura dos livros da sede e das subsedes do Sindicato, em conformidade com
legislacéo vigente, Estatuto e as demais instrucées emanadas da Diretoria e Assembleia

Geral;

f) Apresentar & Diretoria e ao Conselho Fiscal, um balancete mensal da
situacdo econdmico-financeira da Entidade, subscrevendo as pecas contébeis;

g) Elaborar a prestagéo de contas mensal, do exercicio findo e do periodo da
gestdo, bem como da apresentacéo da previséo orcamentdria do exercicio seguinte;

h) Bem desempenhar as funcoes que lhe foram delegadas pelo Presidente;

i) Licenciar-se de seu cargo.
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Paragrafo Unico — Substituird o 1° Diretor Financeiro, no caso de impedimento,
licenca ou vacéncia, o 2° Diretor Financeiro.

Artigo 40 - Compete aos Diretores:

a) Participar das reuniées de Diretoria, com direito a voz e voto;

b) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes tomadas em Assembleia
Geral ou pela Diretoria, com observancia das respectivas competéncias;

c) Exercer as funcdes especificas, por deliberacéo da Diretoria;

d) Auxiliar o Presidente, o 1° Diretor Administrativo, na tarefa de supervisionar os
servicos e atividades desenvolvidas pelo SINDICOMBUSTIVEIS-PR;

e) Substituir os membros da Diretoria na forma deste Estatuto;

f) Licenciar-se de seu cargo;

Artigo 41 - Compete aos Diretores Regionais:
a) Coordenar as atividades de sua respectiva sede regional;

b) Dar cumprimento as deliberagées da Assembleia Geral e as decisdes da
Diretoria, no dmbito de sua respectiva sede regional;

c) Bem desempenhar as fungées e exercer os poderes que lhe foram delegados
pelo Presidente;

d) Licenciar-se do seu cargo.

Artigo 42 — O Diretor Regional podera ser eleito na forma da chapa
eleitoral, ou nomeado pelo Presidente “ad referendum” da Assembleia Geral, e
seu mandato encerrard juntamente com o da gestdo em que foi nomeado.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 43 - O Conselho Fiscal é o érgéao de fiscalizagdo da gestéo
financeira, responsdvel por examinar e acompanhar o movimento econémico-
financeiro do Sindicato. E composto de 3 (trés) membros efetivos, e 2 (dois)
suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria, para um mandato de 04 (quatro)
anos, ndo acumulavel com outro cargo da Diretoria, ainda que suplente.

Artigo 44 - Ao Conselho Fiscal incumbe:

a) Eleger dentre seus membros um coordenador, para convocar e conduzir suas
reunioes;

b) Emitir parecer sobre; Proposta orcamentdria para o exercicio seguinte;
Balanco anual e balancetes mensais; As contas da gestdo financeira; Assuntos de
natureza patrimonial, alienacdo e compra e venda de bens iméveis;
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c) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral, quando julgar necessdria, nos
termos deste Estatuto;

Artigo 45 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez, em
cada més, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do
Sindicato ou por 2 (dois) conselheiros fiscais efetivos.

Artigo 46 - As Atas das reunides do Conselho Fiscal deveréo ser assina-
das por todos os membros presentes, serdo sempre encaminhadas para conheci-
mento e eventuais providencias, ao Presidente e ao 1° Diretor Financeiro.

Artigo 47 - Ocorrendo vacéncia ou impedimento do cargo de qualquer
conselheiro efetivo, por qualquer um dos motivos previstos neste Estatuto,
assumird o cargo automaticamente o substituto legal, por ordem de mencéo na
chapa eleita.

SECAOV
DO CONSELHO SUPERIOR

Artigo 48 — O Conselho Superior do SINDICOMBUSTIVEIS-PR é constitu-
ido por todos os ex-presidentes da entidade, assim entendidos aqueles que
tenham sido eleitos para este cargo e que o tenham exercido durante, pelo
menos um mandato e que ndo tenham sido punidos com a perda do mandato ou
qualquer outra pena disciplinar.

Artigo 49 — O membro do Conselho Superior serd empossado imediata-
mente apos deixar a presidéncia do Sindicato, ou no momento em que manifestar
sua vontade, exercendo o cargo vitaliciamente, salvo se a ele renunciar, indepen-
dentemente de continuar exercendo atividades econémicas representadas pelo
Sindicato.

§ 1°— Os membros do Conselho Superior serdo convocados para as reunides
de Diretoria, com direito a voz e voto, sujeitando-se ao cumprimento, no que couber das
normas estatutdrias da Entidade.

§ 2° — O membro do Conselho Superior que vier a ocupar cargo eletivo na
entidade ficard automaticamente afastado do Conselho Superior, até o final do mandato
do cargo eletivo da Diretoria.

CAPITULOX
DA PERDA DE MANDATO

Artigo 50 - O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, que deixar de
cumprir os deveres de seu cargo, violar dispositivo legal estatutdrio, faltar ao
decoro ou praticar ato lesivo aos interesses do Sindicato, em caso de notéria
gravidade na falta cometida, serd aplicada a pena de perda do mandato,
garantido o contraditério e a ampla defesa.
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Artigo 51 - O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal perderd o
mandato nos casos de:

a) Malversacéo ou dilapidacao do patriménio social;

b) Grave violagao deste Estatuto;

c) Pratica de crime, comprovada por sentenca condenatéria transitada em
julgado;

d) Excluséo do quadro social da entidade da empresa da qual for representante;

e) Perda da condicéo de sécio da empresa associada ao Sindicato;

f) Abandono do cargo;

§ 1° Considera-se abandono de cargo de membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal:

a) Auséncia néo justificada, a mais de 3 (irés) reunides consecutivas ou de 6
(seis) reunides alternadas.

b) A licenca do cargo que ultrapassar 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
salvo por motivo de forca maior.

§ 2° O membro da Diretoria que perder o mandato nas hipdteses das letras “a”,
“b", e “c”, ficard impedido de concorrer & eleicdo para qualquer cargo nos érgéos de
direcéo do Sindicato, pelo prazo de 10 (dez) anos, a contar da efetivacdo da perda do
mandato.

Artigo 52 - Toda a suspenséo ou destituicdo do cargo diretivo ou de
representacdo, obrigatoriamente serd precedida de notificagéo, que assegure, ao
interessado, o direito de apresentar defesa, em 15 (quinze) dias.

§ 1° - Da decisdo de suspens@o ou destituicdo, caberd recurso, com efeito
suspensivo a Assembleia Geral, no prazo de (15) quinze dias, na forma deste Estatuto.

§ 2° - A perda do mandato serd decidida em Assembleia Geral, assegurada &
ampla defesa.

CAPITULO XI
DA VACANCIA DE CARGO

Artigo 53 - A vacéncia de qualquer dos cargos eletivos do Sindicato
poderd ocorrer por:

a) Morte ou invalidez permanente do fitular.
b) Perda do mandato, nos termos do capitulo anterior.
c) Rentncia do cargo.

Artigo 54 - Qualquer membro da Diretoria do Sindicato pode renunciar
ao exercicio de seu cargo, devendo formular a rentncia por escrito, e encaminhar
a Diretoria do Sindicato.
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§ 1°-Se arenuncia for do Presidente, deverd ser encaminhada ao seu substituto
legal, que convocard imediatamente a Diretoria para ciéncia e providéncias.

§ 2° - Se ocorrer vacéncia por mais de 50% (cinquenta por cento) dos membros
da Diretoria, deverdo ser convocadas eleicdes gerais na forma deste Estatuto.

§ 3° - Manifestacao unilateral de vontade a renuncia produzira seus efeitos a
partirdo momento em que for apresentada, independente de aprovacéo.

CAPiTULO LU
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 55 - Havendo falta ou impedimento ocasional, licenga, perda de
mandato, renuncia ou falecimento de qualquer membro da Diretoria, ou do
Conselho Fiscal, serd convocado o substituto legal na ordem da chapa eleita, que
preencherd o respectivo cargo.

Artigo 56 — Substituird o Presidente, no caso de impedimento, e suceder-
Ilhe-@, no caso de vacancia, o 1° Vice Presidente.

Paragrafo Unico - No caso ou impedimento ou vacancia do 1° Vice Presidente,
aplica-se ao 2° Vice Presidente as atribuicdes previstas no pardgrafo anterior.

Artigo 57 - Em caso de impedimento do Presidente do 1° e do 2° Vice
Presidente, ou vacéncia dos respectivos cargos, serdo sucessivamente chamados
ao exercicio da presidéncia o 1° Diretor Administrativo, o 2° Diretor
Administrativo, o 1° Diretor Financeiro, o 2° Diretor Financeiro, estes por ordem
de mencgdo na chapa eleita.

Artigo 58 - Ocorrendo a vacédncia do cargo de qualquer membro da
Diretoria, por qualquer um dos motivos previstos neste Estatuto, assumird o cargo
vacante automaticamente, o substituto legal, por ordem de mencéo na chapa
eleita.

§ 1° - As renUncias deverdo ser comunicadas por escrito ao Presidente do
Sindicato, ou a seu substituto legal.

§ 2° - Em caso de rendncia do Presidente do Sindicato, serd convocado e
notificado por escrito, seu substituto legal, que dentro de 48 horas, deverd reunir a
Diretoria para ciéncia do ocorrido.

Artigo 59 - Se Ocorrer a rendncia coletiva da Diretoria, o Presidente,
ainda que resignatdrio convocard a Assembleia Geral, a fim de que esta constitua
um junta Governativa Proviséria.

Artigo 60 - A junta Governativa Proviséria constituida nos termos do
artigo anterior procederé as diligéncias necessdrias para que no prazo méaximo
de 30 (trinta) dias sejam realizadas novas elei¢ées para investidura dos cargos da
Diretoria, para o cumprimento do mandato restante da gest@o anterior, ozltla




acordo com o Estatuto e legislacéo vigente, salvo se restar menos que 6 (seis)
meses para o encerramento do mandato, hipétese que a Junta conduzird os
destinos do Sindicato ate o final da gestéo.

CAPITULO Kill
DA RECEITA DO SINDICATO

Artigo 61 - Constituem fontes de receita do Sindicato:

a) Contribuicéo Confederativa, instituida pelo art. 8°, inciso IV, da Constituicdo
Federal;

b) Contribuicéo Sindical, na forma e condicées previstas na lei;
c) Mensalidade Sindical, instituida, fixada e cobrada de seus Associados;

d) Outras Contribuicées aos integrantes da categoria econdmica, conforme
prevé o artigo 513 da CLT, alineae".

e) As rendas produzidas pelo exercicio de suas atividades;

f) Outras rendas, incluindo doagées e legados de qualquer natureza, desde
que ndo impliquem em dependéncia ou subserviéncia do Sindicato;

g) Os bens e valores adquiridos e as rendas por eles produzidas

h) Os aluguéis de iméveis e equipamentos;

i) Os juros correc@o monetdria e rendimentos de titulos e depdsitos;
i) As mutagdes patrimoniais;

Artigo 62 - No caso de dissolucdo do Sindicato, nos termos deste
Estatuto, o seu patriménio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas
responsabilidades, serd destinado a Federagéo da categoria, que o administrard
e dele usufruird até outro Sindicato, da mesma categoria econémica, ser
registrado no érgéo competente, quando, a este, transferira aquele patriménio.

Artigo 63 - O patriménio imobiliario do Sindicato, somente poderé ser
alienado, apds prévia autorizacdo da Assembleia Geral, reunidas nos termos
deste Estatuto.

Paragrafo Unico — A venda do imével serd efetuada pela Diretoria, mediante
parecer do Conselho Fiscal, para deliberacéo e aprovagéo da Assembleia Geral.

Artigo 64 - As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas na
legislagdo vigente.
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Artigo 65 - A fiscalizagéo da gestdo financeira do Sindicato seré feita
pelo Conselho Fiscal, que deverd denunciar os desvios e incorregées a
Assembleia Geral.

CAPITULO KIV - DAS ELEIGDES

Artigo 66 - A eleicdo para a Diretoria e Conselho Fiscal, seré realizada
por escrutinio secreto, dentro do prazo méximo de 90 (noventa) dias e minimo de
30 (trinta) dias, antes do término do mandato dos dirigentes em exercicio, de
acordo com o Regulamento Eleitoral aprovado pela Diretoria, observados os
seguintes principios:

a) Convocacéo mediante edital, mencionando data, local e hordrio de
votagdo, prazo para registro de chapa, hordrio de funcionamento da Secretaria no
periodo eleitoral, prazo para impugnacédo de candidaturas e quérum para instalacéo e
votacédo, que serd afixado na sede, divulgado pelos meios de comunicacdo do Sindicato,
e publicado em jornal oficial na base territorial do Sindicato, com antecedéncia maxima
de 90 (noventa) e minima de 60 (sessenta) dias em relacéo & data do pleito;

b) Chapa contendo os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, com o nome
dos respectivos candidatos, seguido dos nomes dos suplentes em ndmero, no méximo,
igual ao dos cargos a serem preenchidos;

c) O sigilo e a inviolabilidade do voto, garantidos mediante utilizacdo de
cédula Unica e cabine indevassavel.

Artigo 67 - E eleitora a Associada que preencha até o quinto dia que
anteceder a eleigGo, os requisitos deste Estatuto, sendo Associada e estando com
todas as obrigacées sindicais em dia.

Artigo 68 - E elegivel, o titular ou sécio da empresa eleitora que preen-
cha até a data da publicagéo do edital da eleicdo os seguintes requisitos:

a) Esteja, a empresa, estabelecida na base territorial do Sindicato, associada
ao Sindicato nos Gltimos 3 (trés) anos, que anteceder a eleicdo, com mensalidades e
demais contribuicées pagas durante este periodo;

b) Esteja o candidato, nos Ultimos 2 (dois) anos que anteceder a eleicdo, no
exercicio efetivo da atividade contida na categoria representada, dentro da base
territorial do Sindicato, ou esteja, nesse fempo, no desempenho de cargo de direcdo ou
de representacéo do Sindicato;

c) Néo tenha tido definitivamente rejeitadas as suas contas de exercicio, em
cargo de direcdo sindical, por deciséo judicial com trénsito em julgado.

d) Néo tenha lesado o patriménio de qualquer entidade sindical, leséo essa
comprovada e com trénsito em julgado.

e) Néo tenha sido condenado por crime em sentenca irrecorrivel, ou, se o tenha
que preencha os requisitos legais para a obtencédo da reabilitacéo;
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f) Esteja no gozo dos seus direitos politicos;

g) Néo tenha perdido mandato sindical, nos dez anos imediatamente
anteriores ao inicio da eleicéo;

Artigo 69 - Para eleicdo de representantes da categoria, perante 6rgéos
publicos ou privados, a escolha serd feita pela Assembleia Geral ou, havendo
urgéncia, pela Diretoria “ad referendum” daquela, observados os seguintes
principios:

a) Eleicéo por voto secreto, quando a lei exigir;

b) Nos demais casos, a escolha serd feita por aclamagéo ou pelo processo que
aAssembleia Geral decidir.

CAPITULO KV - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 70 - A Diretoria, “ad referendum” da Assembleia Geral, podera
criar 6rgdos auxiliares, de assisténcia ou assessoramento, cuja presidéncia ou
direcéo sera sempre exercida pelo Presidente do Sindicato ou por Diretor de sua
indicacéo.

Paragrafo Unico - A estrutura e o funcionamento desses érgéos serdo
disciplinados por Regimento aprovado pela Diretoria.

Artigo 71 - Das atas das reuniées da Assembleia Geral e da Diretoria
constaréo as deliberagdes tomadas.

Artigo 72 - Este Estatuto somente poderd ser reformado por deliberacéo
da Assembleia Geral, especialmente convocada para essa finalidade nos termos
deste Estatuto, com quérum minimo de 1/3 (um tergo) dos Associados com
direito a voto.

Paragrafo Unico - Para alteracdo do §1° e §2° do que trata o artigo 29, serd
necessario um quérum minimo de 50% (cinquenta por cento) dos Associados com direito
avoto.

Artigo 73 - Os prazos constantes neste Estatuto serdo computados
excluindo-se o dia do comeco, que serd sempre dia Util e incluindo-se o do
vencimento, que serd prorrogado para o primeiro dia Util, se o vencimento se der
em sébado, domingo ou feriado.

Artigo 74 - O Sindicato comemorard em trinta e um de outubro, a data
de fundagéo e reconhecimento como Entidade Sindical.

Paragrafo Unico - Fica instituida a data de vinte de julho como o dia do
Revendedor Paranaense.
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Artigo 75 — A Condecoracgéo de Mérito — serd outorgada pelo Sindicato,
mediante deliberacdo da Diretoria, as pessoas fisicas ou juridicas que mais
tenham se destacado na prestagéo de relevantes servicos a categoria de revenda
de combustiveis.

Paragrafo Unico — A concessdo da honraria prevista neste artigo serd indicada e
aprovada em Reunido de Diretoria, sendo a solenidade de outorga realizada preferenci-
almente, por ocasiGo do aniversario de fundacdo do Sindicato e limitado a 3 (trés)
homenageados, em categorias distintas.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Artigo 76 — O mandato da atual Diretoria, eleita em 23/01/14, empos-
sada em 17/03/14, que venceria em 16/03/18, fica prorrogado até o dia
31/03/18.

Artigo 77 — A vedacéo estabelecida no § 1° e 2°, do art. 29 do presente
Estatuto, aplica-se a todos os mandatos exercidos desde a fundagéo do Sindicato.

Artigo 78 — Os atuais ocupantes dos cargos extintos na composicéo da
Diretoria, indicados no artigo 29, permanecerdo em pleno exercicio até o final do

mandato para os quais foram eleitos.

Artigo 79 — O presente Estatuto vigorard a partir do seu registro no
Cartério de Titulos e Documentos, onde estd registrado o original.

Curitiba, 27 de novembro de 2014.
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(Estatuto Social - Anexo 1)

ANEXO1
REGULAMENTO ELEITORAL
CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1 - A eleicdo para membros, efetivos e suplentes, da Diretoria, do
Conselho Fiscal do Sindicato, serd realizada a cada 4 anos, dentro do prazo
maximo de 90 (noventa) e minimo de 30 (trinta) dias, antes do término do
mandato dos dirigentes em exercicio.

Artigo 2 - O voto, secreto e por chapa, terd seus sigilo e autenticidade
assegurados pelos procedimentos prescritos neste Regulamento Eleitoral.

§ 1°- Acada empresa associada caberd um voto.

§ 2°- E livre o voto nas eleicdes sindicais pelas Associadas que preencham as
condicées de eleitoras, nos termos deste Estatuto.

Artigo 3 - O cargo de Diretor do Sindicato é privativo de sécio titular de
empresa Associada sendo vedado ser representado por procurador para
concorrer a qualquer cargo eletivo.

Paragrafo Unico - No processo eleitoral ¢ vedada a representacdo de voto,
pelo mesmo procurador em nome de mais de uma empresa Associada, salvo quando, for
o mesmo o sécio titular das empresas que outorgar a procuracdo, bem como é vedado
ser procurador funciondrio do sindicato, ou contratados , bem como seus parentes até o
3°grau.

_CAPiTULO NI
DA CONVOCAGAO E DO REGISTRO DE CHAPA

Artigo 4 - A eleicdo serd convocada pelo Presidente do Sindicato,
mediante edital que serd afixado na sede do sindicato nas subsedes, vinculado
aos meios de comunicagdo do Sindicato e publicado no Didrio Oficial do Estado e
em jornal de grande circulagdo da base territorial.

§ 1° - O edital, que serd publicado em jornal de grande circulacéo na base
territorial do Sindicato, com antecedéncia mdxima de 90 (noventa) dias e minima de 30
(trinta) dias da data da eleicdo, deverd constar, pelo menos:

a) Data, local e hordrio de votacéo;

b) Prazo para registro de chapa e hordrio de funcionamento da Secretaria
durante o periodo eleitoral;

c) Prazo para impugnacéo de chapa e de candidatos;

d) Se haverd mesas coletoras itinerantes;

§ 2° - Aeleicdo acontecerd num periodo minimo de seis horas e méximo de oito
horas.
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Artigo 5 - O prazo para registro de chapa serd de 15 (quinze) dias,
contados a partir da data de publicagéo do edital de que trata o artigo anterior.

Artigo 6 — As inscrices para disputar as elei¢des, seréo feitas com as
chapas completas e com especificagdes de cargos, na seguinte ordem:

[ Presidente
Il. 1°Vice-Presidente
M. 2°Vice-Presidente

V. 1° Diretor Administrativo

V. 2° Diretor Administrativo

VI. 1° Diretor Financeiro

VII. 2° Diretor Financeiro

VI 7 (sete) Diretores Efetivos

IX. 2 (dois) Diretores Suplentes

X. 4 (quatro) Diretores Regionais

Paragrafo Unico — Na mesma chapa, também deverd estar inscrito:

l. 3 (trés) Conselheiros Fiscais Efetivos
ll. 2 (dois) Suplentes do Conselho Fiscal

Artigo 7 - O requerimento de registro de chapa, em 2 (duas) vias,
enderecado ao Presidente do Sindicato, assinado pelo encabecador da chapa,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fichas de qualificacdo, totalmente preenchidas e assinadas pelos respecti-
vos candidatos, em modelo fornecido pelo Sindicato;

b) Cépia da carteira de identidade (RG) e do CPF do candidato, cépias do
contrato social e suas posteriores alteracées e cépia do Certificado de Registro da
empresa na Agencia Nacional do Petréleo - ANP, comprovando a condicéo de integrante
da categoria representada e as condigdes de candidatar-se;

c) Declaragéo do Candidato comprovando a condicdo de comerciante, com
efetivo exercicio da atividade, nos Gltimos 2 (dois) anos que anteceder a eleicéo.

d) Declaracdo da empresa de que integra o quadro de Associados do
Sindicato, nos Gltimos 03 (trés) anos que anteceder a eleigéo.

e) Declaragéo do candidato sob as penas da lei e sob pena de indeferimento
ou cancelamento, a qualquer tempo, de sua candidatura, de que né&o se encontra
incurso em qualquer impedimento legal ou estatutério & candidatura pretendida, bem
como que s@o verdadeiros os dados constantes em sua ficha de qualificacéo.

Artigo 8 - O registro de chapa far-se-a na Secretaria do Sindicato, no
hordrio indicado no edital de convocagéo, mediante recibo, que discriminaré a
documentagéo apresentada.
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8§ 1° - Apresentada a chapa para registro, o seu encabecador serd o seu
representante junto ao Sindicato.

§2°- O encabecador da chapa poderé requerer junto & secretaria do sindicato
a relacéo das eleitoras Associadas, devendo ser atendido no prazo de 48 horas apés o
pedido.

Artigo 9 - Seré recusado o registro de chapa que néo contenha candida-
tos, efetivos e suplentes, a todos os cargos eletivos, bem como dos Conselheiros
Fiscais e seus suplentes, ou que nédo esteja instruido com os documentos referidos
no artigo 7 e incisos.

§ 1° - Eventual irregularidade na documentacdo apresentada poderd ser
sanada no prazo improrrogdvel de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da notificacéo ao
responsavel pela chapa. O registro serd recusado se a exigéncia nédo for satisfeita no
prazo.

8§ 2° - Arecusa de registro de candidato néo prejudica o da chapa, desde que o
numero residual de seus integrantes baste ao preenchimento de todos os cargos efetivos
e de, pelo menos 2/3 das vagas para suplente.

8§ 3° - Da recusa do registro da chapa ou do candidato, cabe recurso, sem
efeito suspensivo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis de sua ciéncia, & Diretoria do
Sindicato que proferird decisdo em 5 (dias) dias a contar do seu recebimento.

8§ 4° - O encabecador da chapa deverd substituir o candidato que se recusou a
participar da chapa até 48 horas antes do pleito.

Artigo 10 - No prazo de 10 (dez) dias apés o encerramento do prazo
para registro das chapas, o Presidente do sindicato, providenciara para que seja
publicado, nos mesmos meios de comunicagdo do Edital de Convocagéo, um
edital contendo as chapas registradas na secretaria do Sindicato.

8§ 1° - No mesmo edital constard o indeferimento do registro da chapa que néo
atendeu os requisitos do Estatuto e os motivos que o justificaram.

§ 2°: O edital abrird o prazo para impugnacéo de candidaturas e recurso
contra o indeferimento do registro da chapa.

CAPITULO Il
DA IMPUGNAGAD

Artigo 11 - A impugnagédo da chapa ou de candidatos podera ser feita
até o quinto dia seguinte ao da publicacéo do Edital de registro das chapas, por
candidato ou por Associado, em petigdo fundamentada dirigida ao Presidente do
Sindicato.
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Pardgrafo Unico - Protocolada a impugnacdo, no prazo de 2 (dois) dias serd
notificado o impugnado, para que apresente defesa escrita, se assim o quiser, cabendo a
Diretoria do Sindicato no prazo de 5 (cinco) dias decidir a impugnacéo. Desta decisdo
caberd recurso, sem efeito suspensivo, no prazo 5 (cinco) dias & Assembleia Geral.

Artigo 12 - Deferida a impugnacgédo da candidatura, o candidato podera
ser substituido na composi¢do da chapa e devendo ser notificado, no prazo de (2)
dois dias, o encabecador da chapa e/ou o préprio candidato.

_ CAPITULO IV
DA CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO DA MESA RECEPTORA-APURRDORA

Artigo 13 - No décimo dia que anteceder ao dia da eleigéo, o Presidente
do Pleito fara elaborar a “relagéo dos eleitores”, bem como as "folhas de votan-
tes", para cada mesa coletora, a quantidade de mesas coletora fixas e itinerantes,
os itinerdrios destas Ultimas e as composigdes de todas.

Pardgrafo Unico - A mesa coletora serd composta de um Presidente, dois
mesdrios e um suplente, que ndo poderdo ser membros da Diretoria do Sindicato,
funciondrios do Sindicato, candidatos ou seus cénjuges, ascendentes ou descendentes,
nem fitulares e empregados e seus parentes até o 3° grau de empresas contratadas do
Sindicato.

Artigo 14 - Até o quinto dia que anteceder a eleicéo, o Presidente do

Pleito elaborara a “relagéo das eleitoras”, e deixarda a disposigdo na sede do
Sindicato até o dia da eleigao.

Artigo 15 - O Presidente do Pleito fara confeccionar a cédula Unica, em
quantidade que supra a eleigdo.

8§ 1°- Acédula Unica deverd contertodas as chapas com condicées estatutdrias
de concorrerem, sendo impressa em papel branco, com tinta preta e tipos uniformes, de
maneira que dobrada, resguarde o sigilo do voto, por impresséo de tarja, no verso do
local onde deve ser feita a marca de votacdo e sem que seja necessdrio o emprego de
cola para feché-la.

§ 2° - As chapas figurardo na cédula Unica, por ordem numérica, decida por
sorteio.

8§ 3° - A cédula Unica conterd em seu verso, local destinado as rubricas dos
componentes da mesa coletora.

8§ 4° - Ao lado de cada chapa haverd um quadrado em branco, onde o eleitor
assinalard o seu voto.

Artigo 16 - O Presidente do Pleito preparard todo o material eleitoral,
que serd usado pela mesa coletora, que conterd:
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a) Urna, com fechadura que garanta a sua inviolabilidade;

b) Cabines, que garantam o sigilo do voto;

¢) Quantidade de cédulas, que supra a necessidade da mesa coletora;

d) Canetas azuis ou pretas, destinadas & votagdo;

e) Papeis, para lavrar atas da mesa coletora;

f) Folhas de votantes da mesa coletora;

g) Credenciais para os mesdrios e fiscais;

h) ltinerérios da mesa coletora;

i) Envelopes e sobrecartas, destinados a coleta de votos em separado.

Parégrafo Unico: O Presidente do Pleito fard distribuir aos presidentes das
mesas coletoras o material eleitoral, com antecedéncia ao hordrio estipulado em edital
de convocacéo da eleicdo, para o inicio da coleta de votos.

Artigo 17 - A Mesa Receptora-Apuradora, designada pelo Presidente do
Sindicato, serd integrada por 1 (um) Presidente, 2 (dois) mesdrios e 1 (um)
Suplente.

§ 1° - Os candidatos, seus conjuges e parentes, consanguineos ou afins, até o
terceiro grau, inclusive, fitulares e empregados de empresas contratadas, funciondrios e

os Diretores do Sindicato ndo poderéo ser membros da Mesa.

§ 2° - Os trabalhos da Mesa poderdo ser acompanhados por fiscais designa-
dos pelas chapas, um para cada uma.

§ 3° - Os Mesdrios substituirdo o Presidente, de modo que haja sempre quem
responda pela ordem e regularidade dos trabalhos.

§ 4° - Nao comparecendo o Presidente até 30 (frinta) minutos antes da hora
determinada para o inicio da votacédo, assumird a presidéncia o primeiro mesario e, na
falta ou impedimento deste, o segundo mesdrio ou suplente.

8§ 5° - O membro da mesa que assumir a presidéncia poderd nomear ad hoc,
dentre as pessoas presentes, os membros que forem necessdrios para completd-la,
observados os impedimentos estabelecidos no estatuto.
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CAPITULOV
DAVOTAGAO EAPURAGAOD

Artigo 18 - No dia e local designados, antes da hora do inicio da
votagdo, os membros da Mesa verificarGo o material e a urna destinada a
recolher os votos, providenciando para que sejam supridas eventuais faltas ou
deficiéncias.

§ 1° - A hora fixada no edital, o presidente declarard iniciada a votacdo, que
terd a duracéo prevista no edital, podendo ser encerrada antes, tdo logo tenham votado
todos os eleitores constantes da respectiva folha.

8§ 2° - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo & Mesa,
depois de identificado e de assinar a folha de votacéo, receberd a cédula, previamente
rubricada pelos membros da Mesas, e, apés assinalar a chapa de sua preferéncia na
cabine indevassavel, depositard na urna, a vista da Mesa.

Artigo 19 - Poderd votar a eleitora que comprovar tal condicéo, median-
te quitagéo de débitos em atraso, até o dia que anteceder a eleicdo, e que ndo
conste da folha de votagéo da mesa coletora, devendo fazé-lo em separado.

Pardgrafo Unico - Para exercitar o voto em separado a eleitora comprovard
documentalmente a sua condicéo de eleitora, perante a mesa coletora.

Artigo 20 - Terminada a votag@o, a Mesa iniciard os trabalhos de
apuragdo.

§ 1° - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de
identificar o eleitor, ou tendo sido assinalada mais de uma chapa, o voto serd anulado.

§ 2° - Contadas as cédulas da urna, o Presidente verificard se o seu nGUmero
coincide com o nimero de votos correspondente ao da lista de votantes. Se o nimero de
cédulas:

a) For igual ou inferior ao nGmero de votos dos eleitores que assinaram a lista
de votantes, far-se-4 a apuragéo;

b) For superior, proceder-se-4 a apuracdo, descontando-se dos votos
atribuidos & chapa mais votada o nimero de votos correspondentes as cédulas em
excesso, desde que esse nUmero seja inferior & diferenca entre as duas chapas mais
votadas. Se o excesso de cédulas for igual ou superior & diferenca entre as duas, a urna
serd anulada.

8§ 3° - A Mesa examinard, um a um, os votos em separado, decidindo, em cada
caso, por sua admisséo ou rejeicdo.
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§ 4° - As cédulas serdo conservadas em invélucro lacrado, sob a rubrica dos
integrantes da Mesa e dos fiscais das chapas, na Secretaria Geral do Sindicato, até que
do processo eleitoral ndo caiba recurso.

8 57 - A Mesa resolverd, de plano, as dividas, controvérsias e quaisquer outros
incidentes que se apresentarem durante as fases de votacdo e apuracéo, registrando em
ata. No exercicio dessa atfribuicdo poderd determinar as providéncias que considerar
necessdrias, inclusive o voto em separado.

Artigo 21 - Finda a apuracéo, o presidente da Mesa proclamaré eleitos
os candidatos da chapa que obtiver a maioria dos votos.

§ 1° - Em caso de empate, realizar-se-4 nova eleicdo no prazo de 15 (quinze)
dias, limitada s chapas empatadas.

§ 2° - Proclamados os eleitos, o presidente da Mesa fard lavrar a ata dos
trabalhos eleitorais, que mencionard, obrigatoriamente:

a) Dia, hora e local de abertura e do encerramento dos trabalhos com os nomes
dos componentes da Mesa;

b) O resultado apurado, especificando o nimero de votantes, dos votos
atfribuidos a cada chapa, de votos em branco, de votos nulos e de votos tomados em
separado;

c) O registro de protestos e outras ocorréncias.

8§ 3° - A Ata serd assinada, obrigatoriamente, pelos componentes da Mesa e,
facultativamente, pelos fiscais e responsaveis pelas chapas.

Artigo 22 - O resultado da eleigéo, sera publicado nos mesmos meios de
comunicagéo em que foi publicado o Edital de convocagéo da eleigéo, no prazo
de maximo de 10 (dez) dias apés apuragéo.

Paragrafo Unico - Caberd recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis a contar da publicacéo, & Assembleia Geral, que decidird.

Artigo 23 - A posse dos eleitos acontecerd em local previamente
escolhido, de comum acordo entre o Presidente do Sindicato e o encabegador da
chapa eleita e se fard na data do término do mandato do Presidente ou antes
dessa data, estando em comum acordo entre ambos.

8§ 1° - O eleito assinard termo de compromisso de bem desempenhar o cargo
em que for investido, respeitando a ConstituicGo e as leis do pafs, o Estatuto, o
Regulamento e o Regimento do Sindicato.

§ 2° - A posse poderd ser realizada em sesséo solene ou meramente administra-
tiva, devendo ser lavrada a Ata de Posse da Diretoria, assinada por todos os membros
eleitos.
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Artigo 24 - Anulada a eleigéo, a Diretoria, com exceg¢do dos Diretores
pela mesma responsabilizados, permanecerd em exercicio até a posse dos
eleitos em novo pleito, que serd convocado dentro de 60 (sessenta) dias a contar
da data da anulagéo, para realizar-se até 30 (trinta) dias a contar da convocagéo.

Artigo 25 - Este regulamento Eleitoral é parte integrante e indissocidavel
do Estatuto Social do Sindicato, entrando em vigor juntamente com ele, revoga-
das as disposigdes em contrdrio.

Curitiba, 27 de novembro de 2014.
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RUI CICHELLA
Presidente
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